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Uppdrag
for
Vardpolicygruppen i Skaraborg

Inledning

Skaraborgs sjukhus och Primarvarden Skaraborg arbetar sedan borjan av 1990-talet med
gemensamma organisatoriska vardprogram, PM och annan dokumenterad vardpolicy som
avser fler an en instans i vardkedjan. Kommunernas halso- och sjukvard ar ocksa involverade
i denna process sedan flera ar med syfte att beakta hela vardkedjan for halso- och sjukvard i
Skaraborg. Patientféreningar och lokala politiska organ inom regionen medverkar, enligt
faststalld rutin, i tillampliga delar for att tydligt fa med patient-/medborgarperspektiven. Det
yttersta syftet med arbetsgruppens arbete &r att na en konsensus kring vardpolicyn for det
aktuella vardomradet

Arbetsgruppen ar direkt understalld styrgruppen ”Vardsamverkan i Skaraborg”. | denna
arbetsgrupp ingar Skaraborgs sjukhus, den offentliga Primarvarden Skaraborg och
Kommunalférbundet Skaraborg och den ansvarar for sadana samverkansfragor som berér
hélso- och sjukvarden i Skaraborg sett utifran ett utforarperspektiv.

| vardpolicygruppens ansvar ingar aven att préva om nar sjukvardsarbetets dokumenterade
rutiner kan vara allmangiltiga for Skaraborg. | safall skall de ocksa fortecknas tillsammans
med de 6vriga dokumenten som Vardpolicygruppen ansvarar for.

Narsjukvardsarbetet utmynnar ocksa i dokumenterade vardrutiner. Det ar vardpolicygruppens
ansvar att prova om sadana dokument kan vara allméngiltiga for Skaraborg. | safall skall de
ocksa fortecknas tillsammans med de 6vriga dokumenten som Vardpolicygruppen ansvarar
for.

Uppdraget kompletteras med arliga verksamhetsplaner som godkanns av
Vardsamverkansgruppen.

Syftet med arbetsgruppens arbete

Vardpolicygruppen arbetar dels med egna vardpolicydokument och dels med lokal anpassning
av nationella och regionala vardprogram/riktlinjer.

Vad galler egna vardpolicydokument skall for de stora sjukdomsgrupperna gemensamma
vardpolicydokument, benamnda organisatoriska vardprogram, tas fram. Fér mera avgransade
vardproblem/amnesomraden skall gemensamma PM tas fram. Syftet kan sammanfattas i en
stravan att effektivisera omhandertagandet av ett aktuellt vardproblem (individniva) eller av
en specifik sjukdomsgrupp (gruppniva). Detta sker genom:

e Att verka for en enhetlig och kéand vardpolicy i vardkedjan, saval processinriktat som
viljeinriktat.



Att fortydliga ansvarférdelningen och effektivisera omhé&ndertagandet av aktuellt
vardproblem.

Att stimulera till kvalitetsutveckling inom omradet

Att berorda personalkategorier och vardnivaer ges mojlighet att delta i arbetet med att
forma en gemensam vardpolicy.

Att for beslutsfattare tillhandahalla en beskrivning av aktuella fragestéllningar

Att verka for en enhetlig terminologi av olika vardpolicydokument inom regionen.

Uppdraget

Utifran angivna syften far arbetsgruppen i uppdrag att:

1.

Bedoma om det finns behov av vardpolicydokument inom respektive
sjukdomsgrupp/dmnesomrade.

Initiera framtagandet av nya vardprogram/PM och uppdatering/revidering av
forekommande sadana

Bedoma om framtagna vardpolicydokument i narsjukvardsomradena kan galla som
dokument pa Skaraborgsniva.

Verka for att befintliga vardprogram blir &n mer processinriktade.
Prioritera ordningsfoljden for framtagandet av nya vardpolicydokument

Granska de av vardprogramsgrupperna framtagna férslagen till
vardprogram/revidering innan spridning sker

Verka som samlande forum for arbetsgrupperna :
Hygienkommittén
Metodkommittén
Stramagruppen

Etiskt Forum

Avvikelsegruppen

Ovan namnda arbetsgrupper skall i forsta hand avrapportera sitt arbete
till Vardpolicygruppen.

Stodja linjens ansvar for implementering av vardpolicydokumenten
Regelbundet till styrgruppen avrapportera sitt arbete. Om omfattande forandringar av

vardpolicy eller om patagliga resurstillskott aktualiseras i de enskilda
vardpolicydokumenten skall detta avrapporteras till styrgruppen for bedémning/beslut.



Arbetssatt.

For att kunna uppfylla ovanstaende kravs att arbetsgruppen féljer den interna utvecklingen (ex
olika vardkedjeprojekt, andrade ansvarsforhallanden). Detta galler &ven narsjukvardarbetet

och forandringarna utifran vardvalet i PV-VG. Det ar dessutom viktigt att bevaka och beakta
forandringar i omvarlden (ex nationella riktlinjer, kvalitetsregister). Samrad med 6Gvriga
arbetsgrupper under styrgruppen ~Vardsamverkan i Skaraborg” skall ske nar sa bedéms
lampligt.

Arbetssattet utifran uppdraget skall mera preciserat vara att:

Inventera, prioritera och initiera

Ge skriftliga uppdrag till vardprogramsgrupperna/ arbetsgrupperna namnda ovan.
Granska inkomna forslag till vardpolicydokument (vardprogram, PM m.m.)

Tillse att rutiner /mallar finns for vardprogramsarbetet

Kontinuerligt ha kontakt med ordféranden i respektive arbetsgrupper

Folja upp/utvardera arbetet med vardpolicydokument

Ge forslag till och medverka i forthildningar som utgar fran ett specifikt gemensamt
vardpolicydokument

Arbetsgruppens sammanséattning

Arbetsgruppen skall ha representation fran ledningarna for Skaraborgs sjukhus, Priméarvarden
Skaraborg och fran Kommunfoérbundet Skaraborg. For aktuell representation hanvisas till
arlig verksamhetsplan. Fragan om ytterligare representation fran primarvarden utifran
inforandet av vardval under 2009 bor akualiseras nar villkoren for vardvalet ar faststallda.

Per Angesj0, Primarvarden Skaraborg, ordférande

Anette Persson, Primarvarden Skaraborg, sekreterare

Stellan Dahlin, Skaraborgs Sjukhus

Elisabeth Rylander, Skaraborgs Sjukhus

Marga Brisman, Skaraborgs Sjukhus

Bo Rylander, Primarvarden Skaraborg

Birgit Barring, Skaraborgs Kommunalférbund

Jessica Karlgren, Skaraborgs Kommunalférbund

Helene Sandqvist-Benjaminsson, Skaraborgs Kommunalférbund

Stodfunktioner

Da arbetet med vardpolicydokument innebéar krav pa att stodja arbetet i ett 20-tal
arbetsgrupper ( de flesta &r dock aktiva endast periodvis vid framtagning/revidering av
vardpolicydokumenten) samt att vara uppdaterad pa nytillkomna nationella/regionala
riktlinjer behdver Vardpolicygruppen stod for det fortlopande arbetet genom en
handlaggarfunktion som omfattar 10 tim/vecka.



Tid for uppdraget

Foreliggande uppdrag galler under tiden 2009-2011. Uppdraget kompletteras med arliga
verksamhetsplaner.
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